
CALENDARIO CORSI ED EVENTICALENDARIO CORSI ED EVENTI
GENNAIO-GIUGNO 2026GENNAIO-GIUGNO 2026

Scopri tutti i
nostri corsi

Scopri tutti i
nostri corsi

Sicurezza, formazione e sviluppo per i lavoratori e le impreseSicurezza, formazione e sviluppo per i lavoratori e le imprese



INDICE CORSIINDICE CORSI

RSPP DL + DATORE DI LAVORO  RSPP DL + DATORE DI LAVORO  

Sono previsti TEST DI VERIFICA
degli apprendimenti per i

corsi di sicurezza del lavoro
e/o abilitanti. 

Sono previsti TEST DI VERIFICA
degli apprendimenti per i

corsi di sicurezza del lavoro
e/o abilitanti. 

01

L’assenza massima
consentita è pari al 10% delle

ore previste nei corsi
sicurezza.

L’assenza massima
consentita è pari al 10% delle

ore previste nei corsi
sicurezza.

base datore di lavoro (16 ore- propedeutico)
rspp
aggiornamento (8 ore - rischio basso)

base datore di lavoro (16 ore- propedeutico)
rspp
aggiornamento (8 ore - rischio basso)

PRIMO SOCCORSOPRIMO SOCCORSO
base (12 ore- cat. B,C)
aggiornamento cat. B,C (4 ore)
base (12 ore- cat. B,C)
aggiornamento cat. B,C (4 ore)

PREVENZIONE INCENDIPREVENZIONE INCENDI
base (4 ore- rischio basso)
aggiornamento (2 ore - rischio basso)
base (4 ore- rischio basso)
aggiornamento (2 ore - rischio basso)

PREPOSTOPREPOSTO
base (12 ore)
aggiornamento (6 ore)
base (12 ore)
aggiornamento (6 ore)

SICUREZZA LAVORATORISICUREZZA LAVORATORI
base (8 ore - rischio basso)
aggiornamento (6 ore - rischio basso)
base (8 ore - rischio basso)
aggiornamento (6 ore - rischio basso)

Con e senza stabilizzatori
base (10 ore)
aggiornamento (4 ore)

Con e senza stabilizzatori
base (10 ore)
aggiornamento (4 ore)

PIATTAFORME ELEVABILIPIATTAFORME ELEVABILI

L.I.S.A. (H.A.C.C.P.)L.I.S.A. (H.A.C.C.P.)
(3 ore)(3 ore)

SAB (EX-REC)

BOMBOLE G.P.L.

(120 ore) + esame abilitante(120 ore) + esame abilitante

(5 ore)(5 ore)

CARRELLO ELEVATORE CARRELLO ELEVATORE 
base (12 ore)
aggiornamento (4 ore)
base (12 ore)
aggiornamento (4 ore)

MEDIATORI IMMOBILIARIMEDIATORI IMMOBILIARI
(150 ore) + esame abilitante alla
Camera di Commercio
(150 ore) + esame abilitante alla
Camera di Commercio



I CORSII CORSI

DATORE DI LAVORO + RSPP - RISCHIO
BASSO
Il datore di lavoro che esercita direttamente
detta funzione deve svolgere un corso di 16 ore
propedeutico, e a seguire, 8 ore RSPP-rischio
basso.
A tale formazione seguirà un corso di
aggiornamento quinquennale di 8 ore.

LAVORATORI PREPOSTI
E’ prevista una formazione aggiuntiva di 12 ore
successiva alla formazione dei lavoratori e un
aggiornamento ogni 2 anni di 6 ore.

LISA (EX H.A.C.C.P.)
Corso obbligatorio per titolari e addetti del
settore alimentare, che lavorano a contatto
con gli alimenti.
Corso base 3 ore; aggiornamento 3 ore ogni 3
anni. Regolamento CE 852/04

BOMBOLE GAS G.P.L.
Corso base di 5 ore per addetti che utilizzano o
gestiscono bombole di gas (rivolto a
installatori, ambulanti, gestori di mercati e
fiere, DM 14/05/2004, D. Lgs. 81/08)

MEDIATORI IMMOBILIARI
Corso base abilitante di 150 ore per l’accesso
alla professione di agente immobiliare.

FORMAZIONE LAVORATORI
I lavoratori devono svolgere una formazione
di 8 ore e un aggiornamento quinquennale di
6 ore. (Rischio basso)

ADDETTI ALLE EMERGENZE
Primo soccorso
 Formazione obbligatoria per gli addetti
aziendali.

Cat. B-C: corso base 12 ore, aggiornamento
4 ore ogni 3 anni.
Cat. A: corso base 16 ore, aggiornamento 6
ore ogni 3 anni.

Valutare la classe di rischio (ULA/dipendenti -
D.V.R.)

Prevenzione incendi
 Formazione obbligatoria per la gestione delle
emergenze.

Rischio basso (Liv. 1 – esercizi commerciali):
corso base 4 ore, aggiornamento 2 ore ogni
5 anni.
Rischio medio: corso base 8 ore (liv. 2)
aggiornamento 5 ore ogni 5 anni.

Valutare la classe di rischio (D.V.R.)

LAVORATORI ADDETTI ALLA
CONDUZIONE DI ATTREZZATURE
È prevista una formazione base di:
- 12 ore per carrelli semoventi elevatori
(muletto);
- 10 ore piattaforme elevabili (PLE) con e senza
stabilizzatori.
A tale formazione seguirà un corso di
aggiornamento quinquennale di 4 ore.

SAB (EX REC)
Corso base di 120 ore per l’esercizio dell’attività
di somministrazione e commercio di alimenti e
bevande.
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MODALITÀ DI LEZIONE:
Presenza (P) o Formazione A Distanza (FAD SINCRONA=
lezione in diretta/FAD ASINCRONA=registrazione)

MODALITÀ DI ISCRIZIONE:
Le iscrizioni si effettuano contattando l’ufficio formazione
via mail formazione@confesercentiverona.it o
telefonando al uff. 045 11176855 

MODALITÀ DI SELEZIONE:
La selezione dei partecipanti avverrà secondo l’ordine di
arrivo delle domande. I posti sono limitati per ogni edizione.

LEGENDA:
(€) CORSO A PAGAMENTO
(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola
con i versamenti dovuti all’ente bilaterale possono
richiedere un rimborso pari al 50% dell’importo versato.
(Valido per imprese che applicano il CCNL Confesercenti e
sono iscritte a EBV Veneto FVG.)

MODALITA’ DI EROGAZIONE
CORSI

MODALITA’ DI EROGAZIONE
CORSI
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Confesercenti Verona attiverà ad ogni corso di formazione in presenza tutte le misure di prevenzione e
sicurezza prevista dalla normativa vigente.
Confesercenti Verona si riserva di modificare o annullare le edizioni dei corsi per motivi organizzativi
o per mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti.

mailto:formazione@confesercentiverona.it
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 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

DATORE DI LAVORO
PROPEDEUTICO: 16 ORE 

DATORE DI LAVORO + RSPP-DLDATORE DI LAVORO + RSPP-DL

APRILE
Mercoledì 29 aprile 2026

Rischio bassoRischio basso

RSPP-DL RISCHIO
BASSO: 8 ORE

Anche in modalita’

Fad Asincrona-

registrata

Anche in modalita’

Fad Asincrona-

registrata

MODALITA’: FAD
SINCRONA 

AGGIORNAMENTO:
8 ORE

MAGGIO

Martedì 12 maggio 2026
Martedì 19 maggio 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

APRILE
Mercoledì 15 aprile 2026

MODALITA’: FAD
SINCRONA 

Martedì 21 aprile 2026

GIUGNO
Martedì 16 giugno 2026

Mercoledì 17 giugno 2026
SEDE: VERONA

MODALITA’: PRESENZA

GIUGNO
Martedì 23 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

GIUGNO

Mercoledì 24 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA



Categoria A su

richiesta! 
Categoria A su

richiesta! 

PRIMO SOCCORSOPRIMO SOCCORSO

BASE
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MARZO

Martedì 17 marzo 2026
Mercoledì 18 marzo 2026

Venerdì 20 marzo 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Categorie B-CCategorie B-C

BASE: 12 ORE

AGGIORNAMENTO:
4 ORE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

Venerdì 20 marzo 2026

MARZO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Mercoledì 13 maggio 2026

MAGGIO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

GIUGNO

Martedì 9 giugno 2026
Mercoledì 10 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Categoria A su

richiesta! 
Categoria A su

richiesta! 

GIUGNO

Mercoledì 10 giugno 2026
SEDE: VERONA

MODALITA’: PRESENZA



PREVENZIONE INCENDIPREVENZIONE INCENDI
Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!BASE: 4 ORE

Lunedì 9 marzo 2026
RISCHIO BASSO

MARZO

Martedì 31 marzo 2026
RISCHIO BASSO

SEDE: SAN BONIFACIO
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA
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AGGIORNAMENTO:
2 ORE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

Liv. 1 - Rischio bassoLiv. 1 - Rischio basso

Lunedì 9 marzo 2026
RISCHIO BASSO

Martedì 31 marzo 2026
RISCHIO BASSO

MARZO

SEDE: SAN BONIFACIO
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Martedì 30 giugno 2026
RISCHIO BASSO

GIUGNO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Martedì 30 giugno 2026
RISCHIO BASSO

GIUGNO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!



PREPOSTOPREPOSTO
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Mercoledì 4 marzo 2026
Martedì 24 febbraio 2026

FEBBRAIO/MARZO

SEDE: SAN BONIFACIO
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: FAD

BASE: 12 ORE

Mercoledì 4 marzo 2026

SEDE: SAN BONIFACIO
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: FAD

MARZO

AGGIORNAMENTO:
6 ORE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.
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CARRELLO ELEVATORECARRELLO ELEVATORE
Semovente con conducente a bordoSemovente con conducente a bordo

BASE: 12 ORE

AGGIORNAMENTO:
4 ORE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

APRILE

Martedì 28 aprile 2026
Mercoledì 29 aprile 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

GIUGNO

Giovedì 25 giugno 2026
Venerdì 26 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

APRILE

Mercoledì 29 aprile 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

GIUGNO

Venerdì 26 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA



LAVORATORILAVORATORI
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Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!
BASE: 8 ORE

Martedì 14 aprile 2026
RISCHIO BASSO

MARZO

Martedì 10 marzo 2026
RISCHIO BASSO

APRILE

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: SAN BONIFACIO
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: FAD

AGGIORNAMENTO:
6 ORE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

Rischio bassoRischio basso

APRILE

Martedì 14 aprile 2026
RISCHIO BASSO
SEDE: VERONA

MODALITA’: PRESENZA

Giovedì 18 giugno 2026
RISCHIO BASSO

GIUGNO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Giovedì 18 giugno 2026
RISCHIO BASSO

GIUGNO

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!

Classe di rischio

medio/alta su

richiesta!

POSSIBILITA’EROGAZIONE CORSOMODALITA’ E-LEARNING SEMPREFRUIBILE



MEDIATORI IMMOBILIARIMEDIATORI IMMOBILIARI
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SEDE: VERONA
SEDE: VERONA

FEBBRAIO

Lunedì 9 febbraio 2026
*Giovedì 12 febbraio 2026
Lunedì 16 febbraio 2026 
Giovedì 19 febbraio 2026
Lunedì 23 febbraio 2026

*Giovedì 26 febbraio 2026

MARZO
Lunedì 3 marzo 2026

*Giovedì 5 marzo 2026
Lunedì 9 marzo 2026

Giovedì 12 marzo 2026
Lunedì 16 marzo 2026
Giovedì 19 marzo 2026
Lunedì 23 marzo 2026
Giovedì 26 marzo 2026
Lunedì 30 marzo 2026

APRILE

Giovedì 2 aprile 2026
Giovedì 9 aprile 2026
Lunedì 13 aprile 2026
Giovedì 16 aprile 2026
Lunedì 20 aprile 2026

150 ORE

Le date contrassegnate da (*) indicano che in quella giornata i corsi saranno effettuati in modalità
formazione a distanza (FAD).

Confesercenti Verona si riserva di fare variazioni calendariali qualora non vi fossero le condizioni
necessarie per l’attivazione del corso.

SEDE: VERONA

MODALITA’: PRESENZA
*FAD

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

PROSSIMA EDIZIONE
CORSO MEDIATORI

IMMOBILIARI: MAGGIO
2026
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120 ORE

Lunedì 16 febbraio 2026
Mercoledì 18 febbraio 2026

Giovedì 19 febbraio 2026
Lunedì 23 febbraio 2026

Mercoledì 25 febbraio 2026
Giovedì 26 febbraio 2026

SEDE: VERONA

MODALITA’: PRESENZA
*FAD

PROSSIMA EDIZIONE  
CORSO SAB DA MAGGIO

2026

SAB (REC)SAB (REC)
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FEBBRAIO MARZO
Mercoledì 4 marzo 2026

Giovedì 5 marzo 2026
*Venerdì 6 marzo 2026
Lunedì 9 marzo 2026

Mercoledì 11 marzo 2026
Giovedì 12 marzo 2026
Lunedì 16 marzo 2026

Mercoledì 18 marzo 2026
Giovedì 19 marzo 2026
Lunedì 23 marzo 2026

Mercoledì 25 marzo 2026
Giovedì 26 marzo 2026
Lunedì 30 marzo 2026

APRILE MAGGIO
Giovedì 2 aprile 2026
Martedì 7 aprile 2026

Mercoledì 8 aprile 2026
Giovedì 9 aprile 2026
Lunedì 13 aprile 2026

Mercoledì 15 aprile 2026
Giovedì 16 aprile 2026
Lunedì 20 aprile 2026

Mercoledì 22 aprile 2026
Giovedì 23 aprile 2026
Lunedì 27 aprile 2026

Le date contrassegnate da (*) indicano che in quella giornata i corsi saranno effettuati in modalità
formazione a distanza (FAD).

Confesercenti Verona si riserva di fare variazioni calendariali qualora non non vi fossero le
condizioni necessarie per l’attivazione del corso.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.



LISA (H.A.C.C.P.)LISA (H.A.C.C.P.)
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BASE: 3 ORE

APRILE

Mercoledì 8 aprile 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

POSSIBILITA’

EROGAZIONE CORSO

MODALITA’ 

E-LEARNING SEMPRE

FRUIBILE

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

GIUGNO

Lunedì 15 giugno 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

MAGGIO

Martedì 5 maggio 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA



BOMBOLE GAS G.P.L.BOMBOLE GAS G.P.L.

13

per ambulantiper ambulanti

BASE: 5 ORE

MARZO MAGGIO

Martedì 24 marzo 2026
Mercoledì 25 marzo 2026

Martedì 19 maggio 2026
Mercoledì 20 maggio 2026

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

SEDE: VERONA
MODALITA’: PRESENZA

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.

 
 Formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

(D. Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni 17/04/2025)
(€) CORSO A PAGAMENTO

(E.B.) CORSO CON CONTRIBUTO DELL’ENTE BILATERALE VENETO
F.V.G. I lavoratori dipendenti e titolari d’azienda in regola con i

versamenti dovuti all’ente bilaterale possono richiedere un
rimborso pari al 50% dell’importo versato.



CORSI IN PRESENZA:
Marketing Internazionale
Comunicazione Digitale & AI
Master ed Executive Master
Seminari e workshop

CORSI EROGATI IN MODALITA’ E-LEARNING:
RSPP Datore di Lavoro rischio basso/medio/alto (Mod. 1 e 2) 
Aggiornamento RSPP Datore di Lavoro rischio basso/medio/alto
Formazione generale lavoratori – 4 ore
Formazione specifica lavoratori rischio basso – 4 ore
Aggiornamento formazione lavoratori – 6 ore
Formazione Dirigente – 16 ore
Aggiornamento formazione Dirigente – 6 ore
PES PAV PEI – 16 ore
Aggiornamento PES PAV – 4 ore
Privacy – 4 ore
HACCP ex libretto sanitario – 3 ore

ALTRI CORSI, SERVIZI E
CONVENZIONI
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SERVIZI:
Consulenza in materia di sicurezza
Elaborazione e stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
Elaborazione e stesura valutazioni specifiche (rumore con rilievi
strumentali, vibrazioni con rilievi strumentali, chimico, cancerogeno,
biologico, stress lavoro-correlato, VDT, movimentazione manuale dei
carichi, rischio biomeccanico da arti superiori)
Elaborazione di procedure aziendali
Piano di emergenza ed evacuazione, organizzazione e gestione prove di
evacuazione
Certificato Prevenzione Incendi (CPI)
Fornitura presidi antincendio
Piano Operativo di Sicurezza (POS)
Piano di Monitoraggio Uso e Smontaggio Ponteggi (PIMUS)
Elaborazione e stesura del Documento Unico di Valutazione Rischi
Interferenziali (DUVRI)
Predisposizione domanda di autorizzazione alle emissioni in atmosfera
Indagini ambientali e analisi di laboratorio
Manuale HACCP 
Privacy
Videosorveglianza
Verifiche periodiche impianto di messa a terra
Verifiche periodiche attrezzature da lavoro
Medicina del Lavoro
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CONVENZIONI PER GLI ASSOCIATI CONFESERCENTI:
Confesercenti Academy

Piattaforma dedicata alla formazione e all’aggiornamento professionale
degli associati, con percorsi pensati per accrescere competenze e
competitività.

Hygeia
Convenzione sanitaria che integra il Servizio Sanitario Nazionale,
consentendo l’accesso a cure private con costi sostenibili e maggiore tutela
per l’associato.

Unipol
Accordo assicurativo che offre soluzioni e condizioni agevolate dedicate agli
associati Confesercenti.

SACE
Convenzione che supporta le imprese con strumenti di garanzia,
assicurazione e sostegno alla crescita e agli investimenti.

Ayvens
Promo riservata Confesercenti per il noleggio a lungo termine, con condizioni
vantaggiose su una vasta gamma di veicoli.

ITA Airways
Convenzione che prevede tariffe agevolate per viaggi leisure sul network
diretto ITA, riservate agli associati Confesercenti con tessera valida e a un
accompagnatore.

SIAE
Convenzione dedicata agli associati Confesercenti che prevede condizioni
agevolate per la gestione dei diritti d’autore e degli adempimenti SIAE legati
a musica ed eventi.
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STUDENTATO AL PARCO
Via Albere 132

LE PIAZZE DEI SAPORI
7-10 maggio 2026

I MERCATINI DI NATALE A VERONA
Dicembre 2026

@confesercentiverona

Confesercenti Verona

Segui le news su www.confesercentiverona.it per rimanere aggiornato su
tutti i progetti e gli eventi in programma!

projectsprojects
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formazione@confesercentiverona.it

045 111 768 55

www.confesercentiverona.it

393 08 88 334

PER INFORMAZIONI E
ISCRIZIONI AI CORSI
PER INFORMAZIONI E
ISCRIZIONI AI CORSI

contattacicontattaci


